Sweden Wadoryu Karate Do

Svenska Wado Ryu's verksamhetside

Idrott ar
Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, haroligt och mabra.

Idrott bestar av
Idrott bestdr av traning och lek, tévling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar var idrott i jalvstandiga foreningar som tillsammans utgor en fri och frivillig
folkrorelse forenad i SWR.

Vi délar in var idrott

Vi delar in véar idrott efter alder, ambitions- och kunskapsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet
idrott till och med tolv &rs dlder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tondringar upp till och med 18
ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som &r Gver 16 ar.

| barnidrotten leker vi mycket och |ater barnen lara sig karate pa ett lekfullt sétt. Barnets alsidiga
idrottsutveckling & normgivande for verksamheten. Tavling & en del av leken och ska alltid ske pa
barnensvillkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa prestationsinriktad tavlingsidrott och halsoinriktad
bredd- och motionsidrott.

| tavlingsidrotten &r prestationsforbéttring och goda tavlingsresultat végledande. | den hél soinriktade
bredd- och mationsidrotten &r trivsel och vabefinnande normgivande medan prestation och resultat ar
av underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé

Vi vill paallanivaer bedriva karate sa att den utvecklar manniskor positivt sdval fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt.
Darfor vill vi utformavar idrott sa att

o deni allaled standigt utvecklas och forbéttras till form och innehall

o alasomyvill, cavsett ras, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och psykiska
forutsattningar, far varamed i verksamheten

0 den ger upplevelser och skapar kontakt mellan méanniskor ur olika samhéllsgrupperingar
0 desom deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet
0 denger dlasom deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.
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Stiltillhorighet

Inom var karateorganisation trénar vi en karatestil som heter Wado Ryu. SWR & ansluten till
karatestil organisationen Wado International Karate-do Federation (WIKF). Vart stiléverhuvud ar
sensei Tatsou Suzuki.

Graderingssystemet

Manniskan behdver utmaningar och mal att strava efter. Idrott & utmanande och spannande. | karaten
finns ett graderingssystem som inspirerar oss att testa vara granser, att uppna béttre resultat och att
prestera mer. Att nd ett uppsatt mal skanker tillfredsstéllelse oavsett niva. Att kampa tillsammans med
andra for att na dettamal ger erfarenheter som & vardefulla pa livets alla omréden.
Graderingssystemet &r ett stod i traningen och malet med systemet &r att vi skall hdllaen logisk och
pedagogiskt riktig karatetraning. Graderingssystemet &r utformat for att pa basta sétt utveckla eleven
att na det svarta baltet i varan karatestil.

Demokr ati

Varje ddtagare ska, inom de ramar som &r tillgangliga, f& mojlighet att utvecklas efter sina och den
egna gruppens 6nskemal. Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett alder och kon, &r delaktiga
i de bedlut som formar verksamheten. En viktig del av SWRs verksamhet & att varje manniska kan
paverka genom att ta ansvar for sig v och sin grupp, sdval genom en demokratiskt uppbyggd
motesverksamhet som i den vardagliga tréningen och tévlingen.

Sund ekonomi

All hantering av organisationens medel ska ske efter sunda principer med héansyn tagen till var
folkrérelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrottdligt utbyte mellan olika nationer och etniska grupper pa allanivaer breddar véra kontaktytor.
Den okar var forstéelse for andra kulturer, och stérker samverkan mellan ménniskor dver
nationsgranserna. Genom att idrotten & gransl s kan den via féreningarna bidratill att integrera
nykomlingar i det svenska samhéllet. Manniskor av olika nationalitet, ras och religion kan med
idrottsgemenskapen som utgangspunkt |ara kanna varandra, respektera och forsta varandras olika
vérderingar, vilket motverkar framlingsfientlighet och rasism.

Idedllt engagemang

I SWR & medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder §élva verksamheten. Att vara
delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett mervarde. Mangder av ledare satsar oavlonat
tid och kraft pa att leda och fostra barn och ungdomar. De medverkar héarigenom till en positiv
utveckling i samhéllet. Det ideella engagemanget utgor i sig en kraft att vérna om. De ideella ledarna
ska kontinuerligt erkénnas, uppmuntras och ges mojlighet till utveckling.
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